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Национальная система квалификаций РФ

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ О НАЦИОНАЛЬНОМ

СОВЕТЕ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИЯМ от 16 апреля 2014 года N 249:

НСПК – консультативный орган при Президенте

РФ, образованный в целях рассмотрения вопросов,

касающихся создания и развития системы

профессиональных квалификаций в Российской

Федерации

http://nspkrf.ru



Основные задачи НСПК:

 разработка предложений по определению приоритетных

направлений государственной политики в сфере

подготовки высококвалифицированных кадров и в сфере

создания системы профессиональных квалификаций в

Российской Федерации, включающей независимую оценку

квалификации;

 координация деятельности всех структур и институтов по созданию

и развитию системы профессиональных квалификаций в Российской

Федерации, а также координация деятельности советов по

профессиональным квалификациям;

 проведение экспертизы проектов законодательных и иных

нормативных правовых актов Российской Федерации,… по

вопросам развития системы профессиональных квалификаций в

Российской Федерации и независимой оценки квалификации;



Основные задачи НСПК:

 проведение экспертизы проектов профессиональных

стандартов, подготовка экспертных заключений по ним и

выработка предложений по совершенствованию

профессиональных стандартов;

 рассмотрение федеральных государственных

образовательных стандартов профессионального

образования и их проектов, оценка их соответствия

профессиональным стандартам, подготовка

предложений по их совершенствованию;

 содействие международному сотрудничеству в сфере развития

национальных систем профессиональных квалификаций.



НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ РФ

 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ,

 НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ;

 ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННАЯ

АККРЕДИТАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ



Рабочие группы НСПК

 РГ по профессиональным стандартам и

координации деятельности советов по

профессиональным квалификациям

 РГ по вопросам оценки квалификации и

качества подготовки кадров

 РГ по применению профстандартов в

системе профессионального образования и

обучения



Советы по профессиональным квалификациям 

30 СПК (по данным НСПК)

 не менее 10 профстандартов,

 не менее 700 тысяч занятых



Полномочия СПК:

 мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей в 

квалификациях и профессиональном образовании; 

 разработка и актуализация профессиональных стандартов 

и квалификационных требований; 

организация независимой оценки 

квалификации по определенному виду 

профессиональной деятельности;



Полномочия СПК:
проведение экспертиз федеральных государственных

образовательных стандартов профессионального

образования, примерных основных профессиональных

образовательных программ и их проектов, оценка их

соответствия профессиональным стандартам,

подготовка предложений по совершенствованию

указанных стандартов профессионального образования и

образовательных программ;

 организация профессионально-общественной

аккредитации основных профессиональных

образовательных программ, основных программ

профессионального обучения и (или) дополнительных

профессиональных программ



Идеи новых Советов по профессиональным 

квалификациям

 СПК в сфере безопасности труда, социальной

защиты и занятости населения (создан)

 СПК в области оценки соответствия и

аккредитации

 СПК в области охраны и безопасности

 СПК в области физкультуры и спорта

 СПК в области конкурентного права

 СПК в области охраны природы и экологии

 СПК в транспортно-экспедиторской отрасли и

транспортной логистике



Национальная система квалификации РФ

o Министерство труда и социальной защиты

Российской Федерации

http://profstandart.rosmintrud.ru

o Министерство образования и науки Российской

Федерации

o Национальное агентство развития квалификаций

(НАРК)

http://nark.ru

http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://nark.ru/


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от

22.01.2013 N 23 «О ПРАВИЛАХ РАЗРАБОТКИ,

УТВЕРЖДЕНИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ»

1087 (по данным НСПК) профессиональных

стандартов (1134, по данным МТСЗ)

http://profstandart.rosmintrud.ru

www.regulation.gov.ru

http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/


Применение профстандартов

 работодателями при формировании кадровой политики и в 

управлении персоналом, при организации обучения и 

аттестации работников, разработке должностных 

инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных 

разрядов работникам и установлении систем оплаты труда 

с учетом особенностей организации производства, труда и 

управления



Область профессиональной деятельности «образование 

и наука» (01), 5 профессиональных стандартов

Решение заседания НСПК от 28.06.2016 №15; Выделение области 

профессиональной деятельности «Образование и наука» (март 2017, 

решение МТСЗ)

Создание межведомственной рабочей группы по формированию системы 

профессиональных квалификаций в области науки (Распоряжение МОН 

№Р-194 от 20 апреля 2017 года):

формирование и развитие системы профессиональных квалификаций 

научных работников в соответствии с целевыми индикаторами Стратегии 

научно-технологического развития РФ (утв. 01.12.2016 Президентом РФ);

формирование отраслевой рамки квалификаций в области 

профессиональной деятельности «наука и образование»;

участие в формировании СПК и профессиональных стандартов в 

области науки;

1-е заседание (июль 2017 г.)



Область профессиональной деятельности 

«образование и наука» (01)

5 профессиональны стандартов, 

в т.ч. 8-го квалификационного уровня — 1 ПС

9-го квалификационного уровня — 0 ПС



Применение профстандартов

 образовательными организациями профессионального 

образования при разработке профессиональных 

образовательных программ;

 при разработке в установленном порядке федеральных 

государственных образовательных стандартов 

профессионального образования.



Модернизация (сопряжение, гармонизация)

образовательных стандартов в соответствии с

требованиями профстандартов (ФГОС № 3++)

Регламент согласования

 федеральных государственных образовательных

стандартов профессионального образования,

 примерных основных профессиональных

образовательных программ и их проектов.

 СПК

 РГ НСПК по применению профстандартов в системе 

профессионального образования и обучения,

 НСПК



ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННАЯ 

АККРЕДИТАЦИЯ (Решение НСПК от 03.07.2017)

Цель: признание качества и уровня подготовки

выпускников , освоивших образовательные

профессиональные программы

Инициатор: образовательная организация на добровольной

основе

Проводится профессиональным сообществом

Образовательные организации и их объединения не имеют

права проведения ПОА



ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ

Критерии аккредитационной экспертизы:

 успешное прохождение выпускниками

профессиональной образовательной программы

процедуры независимой оценки квалификации;

 соответствие планируемых результатов освоения

профессиональной образовательной программы

профессиональным стандартам;

 подтвержденное участие работодателей в разработке

и реализации профессиональной образовательной

программы.



ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ

Сфера применения информации о прохождении

профессионально-общественной аккредитации:

 при принятии органами управления решений об

аккредитации образовательной деятельности, при

формировании кцп за счет бюджетного

финансирования;

 при составлении рейтингов образовательных

организации;

 в документах об образовании и квалификации

выпускников;

 в информации рекламного характера.



Независимая оценка квалификации

ФЗ «О независимой оценке» 238-ФЗ от 03.07.2016:

Независимая оценка квалификации лиц, претендующих на 

осуществление определенного вида трудовой 

деятельности, процедура подтверждения соответствия 

квалификации соискателя положениям 

профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям

Исключения:

 замещение должностей госслужбы,

 особый порядок регулирования труда некоторых 

категорий работников Трудовым Кодексом



Независимая оценка квалификации

Субъекты: НСПК, НАРК, СПК, ЦОК, 

работодатели, соискатели, федеральный орган 

власти

Инициатор: соискатель либо работодатель

Реестра сведений для проведения независимой 

оценки квалификации (информационный 

ресурс)

200 центров оценки квалификации

10 000 профессиональных экзаменов



Национальная система квалификаций

Заседание НСПК 29 марта 2018 г.:

Создание «дорожной карты» «Перечень

первоочередных задач по развитию

Национальной системы квалификаций в 2018-

2020 гг.» (13 задач)

Май 2018 г. — внесение проекта в

Администрацию Президента РФ.



Национальная система квалификаций

Идеи:

Изменения в законодательстве, чтобы «… 

профессиональные стандарты стали документами 

прямого действия по отношению к системе образования 

и имели бы влияние на программы в обход федеральных 

государственных образовательных стандартов или 

параллельно с ними.

Соответствующие предложения были направлены в 

Минобрнауки России и Госдуму, но вопрос пока не 

решен.»



Национальная система квалификаций

Идеи:

«Выпускники образовательных организаций не

всегда отвечают требованиям профессиональным

стандартов.

… необходимое нововведение — разработка

«входных» квалификаций, которые позволят молодым

людям, не имеющим опыта работы, начинать

профессиональную деятельность.»


